
 

Préambule

En 2020, le changement climatique annoncé depuis de nombreuses années par les 
climatologues et réfuté par ceux que l’on appelle les climato-sceptiques se manifeste 
concrètement dans notre quotidien. Celui-ci se traduit par une accentuation de 
phénomènes météorologiques plus fréquents, soudains et violents, une perte constante 
et accélérée des différentes espèces animales et végétales.

Sur les deux dernières décennies, nous avons pu constater l’apparition de plus en plus 
fréquentes de pandémies avec un fort impact sur l’humain. Ces faits viennent nous 
rappeler notre fragilité, notre peu de résilience face à ces phénomènes.

En 1992, le concept du Développement Durable permettait d’envisager une prise de 
conscience des citoyens et de leur permettre d’agir positivement, en s’appuyant sur 
trois piliers théoriquement indissociables : l’économie, l’environnement et le social, 
traduits par la prise de conscience de l’autre.

Près de trente années plus tard, on ne peut que constater que seul le pilier économique 
s’est développé au détriment des deux autres, et a permis l’émergence d’un nouveau 
concept sociétal : celui de la transition écologique.

La France a donc mis en place une Stratégie Nationale de Transition Écologique 
vers un Développement Durable. Cette dernière est organisée autour de 4 enjeux que 
sont le changement climatique, la biodiversité, la raréfaction des ressources ainsi que 
les risques sanitaires et environnementaux.

En septembre 2015, les 193 États membres de l’ONU ont adopté le programme de 
développement durable à l’horizon 2030, intitulé Agenda 2030. Il s’agit d’un agenda pour 
les populations, pour la planète, pour la prospérité, pour la paix et par les partenariats. 
Il porte une vision de transformation de notre monde en éradiquant la pauvreté et 
en assurant sa transition vers un développement durable.

Avec ses 17 objectifs de développement durable et 169 sous-objectifs, cet agenda dessine 
une feuille de route détaillée permettant de transformer la société, d’agir pour la 
bonne intégration des enjeux d’égalité entre les femmes et les hommes, pour la mise 
en place d’une couverture sociale universelle, développer et agir pour la gouvernance 
partagée, agir pour la prise en considération des enjeux environnementaux et 
climatiques.
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En Savoir Plus : des compétences et savoir-faire reconnus, des valeurs partagées

Acteurs incontournables de l’Éducation à l’Environnement depuis près de 30 ans en Hauts-
de-France, les adhérents et salariés de l’association ont montré et manifesté auprès de leurs 
partenaires et du grand public leurs savoir-faire et leur créativité. Mais pas seulement !

Au sein d’En Savoir Plus nous partageons des valeurs qui nous rassemblent, qui nous permettent 
d’être devenu ce que nous sommes aujourd’hui, et de nous construire pour demain.
Ainsi respect, partage, plaisir font partie de nos valeurs fondamentales d’entreprendre, sans 
pour autant oublier d’avoir de l’ambition dans une démarche de qualité réelle.

L’AMBITION, permet d’aller vers l’inconnu, d’être curieux, défricher, de se dépasser. Nous 
sommes profondément optimistes et pensons que l’ambition pousse à aller de l’avant, à se 
renouveler et à se questionner.

Le souci de produire de la QUALITÉ nous permet de mener des projets avec sérieux, de nous 
engager dans le souci du détail, de répondre aux besoins et aux attentes et les dépasser, 
comprendre et analyser les enjeux, nous adapter.

Le RESPECT est le socle de notre ADN. Nous respectons la planète et le vivant sans distinction. 
Nous concevons toutes nos actions dans le respect de chacun et croyons que chaque 
individualité doit être prise en compte, sans jugement de valeurs pour faire avancer le collectif. 
Nous pensons que c’est au projet de s’adapter à l’humain et non l’inverse, dans un climat de 
bienveillance.

PARTAGE : Nous nous nourrissons des différentes rencontres et du travail de réseaux que nous 
menons. Ceci nous permet de nous entraider, de coconstruire, de nous enrichir mutuellement. 
Cette synergie vise également à l’économie des ressources au sens large et est essentielle à 
l’économie circulaire dans laquelle s’inscrit notre projet.

Et si le PLAISIR était la clé ? Nous aimons ce que nous faisons et nous le faisons bien car 
nous y prenons plaisir. Prendre du plaisir dans toute action favorise son acceptation, son 
assimilation.

Trois métiers et trois champs d’actions

Sensibilisation, Conseil et accompagnement, Formation : trois métiers structurants et 
complémentaires qui nous permettent d’agir au quotidien, de faire comprendre au public 
auquel nous nous adressons les enjeux autours du changement climatique, du changement 
de comportement, de l’implication citoyenne pour une transition écologique.

Ces trois métiers s’appuient sur trois grands champs d’action transversaux : 
Déchets, Biodiversité et Mobilité.

Et c’est à travers ces trois métiers et trois champs d’action que nous abordons la complexité 
de notre monde, de notre environnement naturel et de notre société, par une approche basée 
sur l’expérimentation, la bienveillance et la confiance.

  



Notre démarche

Notre démarche repose sur une dynamique participative, éducative afin de favoriser 
l’implication du citoyen. C‘est pour cette raison que depuis près de 30 ans, fidèles à notre 
objet associatif, nous nous appuyons sur l’Éducation à l’environnement pour développer nos 
actions. L’Éducation à l’Environnement est une éducation civique qui a pour but d’amener les 
individus et les collectivités à saisir sa complexité due à l’interactivité de ses aspects biologiques, 
physiques, sociaux, économiques et culturels.

Nous pensons également que l’Éducation à l’Environnement vise à acquérir les connaissances, 
les valeurs, les comportements et les compétences pratiques nécessaires pour participer de 
façon responsable et efficace à la prévention, à la solution des problèmes environnementaux 
et à la qualité de l’Environnement.

L’Éducation à l’Environnement s’appuie sur des valeurs de respect de la vie, de la diversité et 
d’autrui, en y associant les valeurs fondamentales de l’humanisme et de l’écologie : respect de 
l’individu, de son épanouissement et de sa liberté, respect des équilibres de la nature et des 
relations de l’Homme et de son milieu.

Accompagner le changement de comportement 

Le monde de demain se construit chaque jour. Nous ne pourrons y parvenir seuls et nous 
sommes convaincus que le travail en réseau, la mise en place de gouvernance participative 
dans nos projets, sont des enjeux pour construire le monde de demain.
Face aux enjeux du changement climatique, il nous semble important de sensibiliser, 
d’accompagner les citoyens pour édifier le monde de demain, en lui permettant de comprendre 
les enjeux, lui permettre ainsi de changer ses comportements et donner du sens à l’implication 
citoyenne.

Penser global, agir local, était une des maximes du concept de Développement Durable.
Nous continuerons à nous impliquer dans les différentes instances et réseaux à toutes les 
échelles, que celles-ci soient locales, sur des territoires géographiques spécifiques, mais 
également au niveau national.

Au niveau local, accompagner des acteurs, partager des projets, avancer dans une dynamique 
et une stratégie partenariale positive pour l’ensemble des parties, sont les orientations 
indispensables pour réussir notre projet associatif.

En Savoir Plus n’ayant pas vocation à « s’installer » ad vitam æternam dans une zone 
géographique, un dispositif ou encore une action, notre volonté est de réaliser à terme un 
transfert de compétences et de projets avec nos partenaires.

Le monde est en mouvement perpétuel, nous devons rester attentifs 
à sans cesse aller de l’avant, avoir de l’ambition positive pour 

agir au quotidien pour le monde de demain.

  



 

agir au quotidien 
pour le monde de demain
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Reconnue d’Intérêt Général par
la

 

DGFP, l’association peut

+100Accompagnements
de collectivités,
organisations
& entreprises
Actions

 

par an

+10
FORMATIONS

gestion des déchets
éco-événement, RSE,

éco-responsabilité, etc...

±8000
ERSONNESPsensibilisées PA

R
 A

N

 Association En Savoir Plus 
6/12 rue des Deux Ponts, 80 000 Amiens 
03 22 47 17 77 – info@ensavoirplus.asso.fr 
SIRET 404 367 351 00065 – APE 9499Z  

 


