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2023 c’est la célébration des trente ans de notre association lors de l’Assemblée Générale dans
un moment convivial et festif avec nos partenaires, amis, bénévoles, adhérents, l’équipe
salariées, anciens salariés et anciens administrateurs.

Notre partenariat avec la MAIF a été renforcé par l’élection de Pascal PAILLARD en tant que
délégué des sociétaires personnes morales. Pascal, administrateur de notre association
représente les associations à l’Assemblée Générale de la MAIF.

Le succès des Repair et Bricol’ Cafés n’a pas baissé au contraire le nombre de sessions, de
visiteurs et d’objets réparés a augmenté. Nous avons participé à plusieurs créations de Repair
Café, d’accompagnements et de formations qui se sont déroulées sur Amiens métropole, le
département et sur les départements limitrophes. Le premier Repair Café pour Engins de
Déplacements Personnel Motorisés électriques (EDPM) s’est déroulé à la MAIF. 

En novembre le Défi Zéro Gaspi est reparti pour la cinquième édition qui sera suivie cette
année par la sixième édition qu’Amiens métropole nous a confié.

Parmi nos actions que vous retrouverez dans le rapport d’activité :
Challenge de l’écomobilité scolaire, 
Roulons et marchons ensemble
Les aires terrestres éducatives
Accompagnement de l’APRADIS (trois sites concernés)

Depuis décembre 2023 dans le cadre d’un DASESS déployé par France Active Picardie, nous
travaillons, salariées, administrateurs et adhérents sur la recherche de financements privés et
de mécènes.

Pour les ressources humaines, Fanny est partie comme prévu au début de l’été vivre une autre
expérience et habiter sous d’autres cieux. Lola est arrivée début septembre avec un contrat de
formation en alternance de deux ans. Bernard nous a rejoint en novembre avec un premier
CDD de six mois comme chargé de développement et de partenariat en particulier sur les
programmes Objectif Employeur Pro-Vélo et Alvéole+ portés par la FUB.

2023 est aussi l’année du bilan de notre projet associatif 2020-2022. Ce travail qui a été réalisé
en deux temps aux mois de juillet et octobre nous a aidé à réfléchir et ébaucher notre projet
2024-2026.

Je remercie toutes celles et ceux, bénévoles, adhérents et salariés qui ont participé à la
réussite de nos actions et à la vie de notre association. 

Dominique DECAGNY, Président

MOT DU PRÉSIDENT



VUE DE L'INTÉRIEUR

176 actions en présentiel
contre 160 en 2022

36 adhérents
contre 55 en 2022

2236 personnes sensibilisées
contre 2333 en 2022 hors challenge écomobilité scolaire

L'équipe salariée en 2023
Philippe BOULOGNE Directeur  
Gladys CONFRERE Agent d’entretien  
Chloé DEPARIS  Chargée de mission Réseaux - Vie Associative  
Fanny GUILLEMONT Éducatrice à l’environnement (départ le 31 mai 2023) 
Lola HIVER Educatrice à l’environnement en alternance (arrivée le 4 septembre 2023)
Hélène JALLET  Assistante de gestion   
Assia KERIM  Chargée de projets Mobilité & Déchets 
Bernard LEVIEL Chargé de Développement et de Partenariat (arrivé le 6 novembre 2023)
Jihane MILADI  Coordinatrice de Projets et Communication  
Michèle ROUSSEL Coordinatrice de Projets 

2023 en chiffres

38 bénévoles
contre 45 en 2022

493 heures d'intervention
contre 440 en 2022

Soit un total de 6,01 
Equivalent Temps Plein
au 31 décembre 2023.



Le plan annuel de formation

VUE DE L'INTÉRIEUR

Philippe BOULOGNE  : 5 jours
Outils collaboratifs Office365
Intégrer des démarches de sobriété et
s'inspirer des alternatives dans un projet
pédagogique

Chloé DEPARIS : 11 jours
Outils collaboratifs Office365
Module PCIE Excel
Intégrer des démarches de sobriété et
s'inspirer des alternatives dans un projet
pédagogique
Formation initiale Guid'Asso

Assia KERIM : 9 jours
Outils collaboratifs Office365
Module PCIE Excel
Gérer un projet : Les bases

Hélène JALLET : 6 jours
Outils collaboratifs Office365
Module PCIE Excel

Jihane MILADI : 5 jours
Outils collaboratifs Office365
L'intelligence collective au service des
Territoires

Michèle ROUSSEL : 7 jours
Outils collaboratifs Office365
L'intelligence collective au service des
Territoires
Coin nature en ville : accompagner la
création d'espaces de végétalisations et de
sensibilisation dans un contexte urbain et
péri-urbain

  
Fanny GUILLEMONT : 2 jours

Outils collaboratifs Office365

6,43 jours de formations par salarié.

Dominique DECAGNY
David DESCAMPS 
Clémence JUDENNE
Yvelise KRONEK
Roselyne LUCE
Pascal PAILLARD
Isabelle YGOUT 

Le Conseil d’Administration 

Président
Administrateur 
Administratrice 
Trésorière 
Secrétaire-adjointe 
Administrateur 
Secrétaire 

En 2023, les administrateurs ont dédié un total de 252 heures de bénévolat sur les Conseils
d’Administration et les réunions de Bureau.



VUE DE L'INTÉRIEUR

Hommes
65%

Femmes
35%

En 2022, ce sont 38 bénévoles actifs qui nous ont prêté main forte. Soutien sur les Repair et
Bricol’ Cafés à la réparation et à l’accueil, accompagnement sur des sorties, co-animation
d’ateliers, participation à des groupes de travail internes, réflexion sur nos stratégies,
représentation de l’association sur des évènements... 

Leur présence à nos côtés a représenté 1825 heures au total (contre 1112,5 heures en 2022 soit
+ 64%) découpées comme ci-dessous :  

Répartition des bénévoles par genre :

54.5%

43.6%

2%

Les adhérents

En 2023, l’association comptait 36 personnes adhérentes. Sur ces 36 adhésions (contre 55 en
2022) on compte :  

12 nouveaux adhérents  (contre 37 en 2022)
24 renouvellements d’adhésion  (contre 17 en 2022)

Cette baisse peut s’expliquer par le fait qu’en 2022, 14 personnes ont adhéré suite à leur passage
sur un Repair ou Bricol’ Café en guise de soutien à l’association pour le service rendu, sans s’être
par la suite impliqué dans la vie associative et sans avoir renouvelé leur adhésion pour 2023.

Répartitions des bénévoles par genre et par département :

Le bénévolat

Repair & Bricol' Cafés

Autres animations

Répartition globale des heures de bénévolat :

Hommes
56%

Femmes
44%

Somme
86%

Oise
11%
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Evolution des heures de bénévolat :

Vie associative
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VUE DE L'INTÉRIEUR

25%

23.8%
21.9%

14.4%

8.7%
4.8%

Thématiques Groupe de travail

Déchets Formation des bénévoles des Repair Cafés

Déchets Maintenance des outils

Mobilité Partage de l’espace public : organisation d’un évènement

Biodiversité Eau : Création d’un outil pédagogique

La valorisation financière du bénévolat de l’association est de 31 025€ (17 800 € en 2022).

Depuis 3 ans, nous assistons à une montée en puissance de l‘engagement bénévole au sein de
notre association. Véritable volonté au sein de l‘association, cette augmentation est aussi à mettre
en corrélation avec la création d‘un poste dédié au sein de l‘équipe., cette augmentation est aussi
à mettre en corrélation avec la création d‘un poste dédié à la vie associative au sein de l‘équipe. 

Le temps fort Jour de Faites, initié en 2022 et ayant pour objectif de réunir l'équipe salariée, les
adhérents et les bénévoles afin de travailler sur des thématiques spécifiques dans le cadre d'une
démarche participative a été reconduit en 2023.

A l’heure de la refonte de notre Projet Associatif (voir page 12), il nous était important de remettre
le bénévolat au centre de nos activités. Ainsi, plusieurs groupes de travail “bénévoles -salariés”
ont été créés en 2023 et de nouveaux seront mis en place en 2024 :

Détail des heures de bénévolat lié à la Vie Associative

Conseils d'Administration et réunions de Bureau
Représentation
Groupe de travail
Assemblée Générale / 30 ans
Co-Animation
Gestion Financière
Gestion matérielle (1%)



L'ASSOCIATION

Sensibilisation
Nous avons à cœur de prendre en compte l’individu au sein du groupe, de
faciliter les échanges entre les participants et de laisser à chacun la place qu’il
souhaite prendre au sein de nos actions. 

Notre activité

Le secteur du Développement Durable ou de l’Éducation à l’Environnement étant assez large, nous
avons pris l’habitude de décliner nos interventions sous 3 métiers ainsi que 3 thématiques. A cela,
nous ajoutons désormais un 7ème pan : l’Animation de la vie associative.

Conseil & accompagnement 
Forts d’une vision globale et transversale, nous prenons en compte les besoins et
les spécificités des organisations afin de leur apporter des solutions sur mesure
et opérationnelles.

Formation
L’autonomie étant un pas vers la liberté, nous veillons à ce que nos apprenants
repartent avec toutes les connaissances nécessaires pour mener à bien leurs
projets et assurons toujours un équilibre entre théorie et pratique.

Animation de la vie associative
Une association n’est rien sans ses adhérents et bénévoles. Nous mettons un
point d’honneur à animer notre vie associative et à accompagner les associations
du territoire dans leur structuration via les dispositifs Guid’Asso et Numéris’Asso.

Déchets
Tri des déchets, lutte contre le gaspillage alimentaire, compostage,
consommation responsable… cette thématique aborde toutes les actions qui ont
pour but de réduire notre production de déchets.

Mobilité
Enjeu majeur de notre époque, nous accompagnons les organisations et les
citoyens à leur transition en faveur d’une mobilité active et/ou douce et à
l’optimisation des déplacements inhérents à l’activité humaine.

Biodiversité
Favoriser les espaces de nature en ville, en entreprises ou encore dans les
établissements scolaires participe au lien social, à la préservation d’espaces de
biodiversité et permet à chacun de se réapproprier son environnement.



L'ASSOCIATION

Répartition de la fréquentation par métier

Répartition de la fréquentation par thématique



L'ASSOCIATION

26 formations grand public
9 formations référents de site
331 personnes sensibilisées
8 sites créés
16 sites en étude

38 sessions
458 visiteurs
275 objets réparés
956 kilos de déchets évités en 2023
3500 kilos de déchets évités depuis la création en 2018
7 formations de bénévoles organisées

320 écoles participantes
1100 classes
Plus de 20 000 élèves 
7 prix Coup de Cœur 
8 collectivités partenaires

3 sites concernés (Amiens, Beauvais, Laon)
3 diagnostic réalisés (Eau-Energies, Déchets, Mobilité)
3 Groupes de travail réalisés
1 site de compostage partagé en cours de création
26 fiches actions créées
1 expérimentation de gestion différenciée

NOS PROJETS EN QUELQUES CHIFFRES

Repair et Bricol' Cafés

Challenge de l’écomobilité scolaire

Compost'Attitude

Accompagnement de L’APRADIS



L'ASSOCIATION

Roulons et Marchons Ensemble !

Le 31 mai 2023, nous lancions un premier atelier autour du partage de l’espace public en testant, à
Amiens, 3 parcours différents : piétons, vélos et transports en commun. L’objectif ? Prendre
conscience des enjeux des modes de déplacements et de leur cohabitation, entre vivre ensemble,
sécurité routière et le porté à connaissance des aménagements du territoire. Depuis, nos adhérents
ont lancé un groupe de travail spécifique à cette thématique.

FOCUS SUR QUELQUES PROJETS MARQUANTS 

Les Aires Terrestres Educatives

Depuis le début de l’année scolaire 2023-2024, nous accompagnons 64 élèves des Ecoles Saint-
Jacques et Saint-Joseph d'Amiens sur deux programmes d’Aires Terrestres Educatives. Ces projets
pédagogiques complets et écocitoyens sont menés autour d’une zone naturelle à préserver aux
abords de l’établissement, choisie par les élèves eux-mêmes. Lancé par l’Office Français de la
Biodiversité, ce dispositif a pour objectifs la compréhension de l’environnement et l’appropriation
des enjeux de sa préservation ; l’engagement dans des sciences participatives ; la découverte des
acteurs du territoire ; l’inclusion et la valorisation du travail des élèves ; le développement des axes
du projet d’école. 

Le Défi Zéro Gaspi #5

Amiens métropole nous a renouvelé sa confiance dans l’animation des 5ème et 6ème édition de
son Défi Zéro Gaspi. Ainsi nous avons débuté en novembre 2023 l’accompagnement de foyers avec
comme objectifs :

-25% de production de déchets
-8% de consommation énergétique
-15% de consommation d’eau

Dispositif d‘Appui aux Structures de l‘Économie Sociale et Solidaire

Depuis décembre 2023, notre association est accompagnée par le Cabinet Athlane sur la recherche
de financements privés. Ce DASESS (déployé par France Active Picardie) doit nous permettre de
mieux maitriser nos flux financiers et de formaliser une stratégie et un plan d’actions de
développement des financeurs privés mécènes. 10 demi journées de travail sont prévues, à cheval
sur 2023 et 2024. Salarié·es, membres du Conseil d’Administration et adhérent·es participent à ces
rendez-vous et à la création des outils.  

Depuis novembre 2023, nous sensibilisons dans les Hauts-de-France les entreprises, établissements
scolaires et autres bénéficiaires des programmes Objectif Employeur Pro-Vélo et Alvéole+, deux
dispositifs financés en partie par les Certificats d’Economies d’Energie et portés par la Fédération
Française des Usagers de la Bicyclette (FUB). Ils permettent respectivement de développer une
culture vélo et la promotion des modes actifs ainsi que le cofinancement de stationnements pour
vélos sécurisés et de formation à la (re)mise en selle.

Objectif Employeur Pro Vélo et Alvéole+

https://employeurprovelo.fr/
https://alveoleplus.fr/


L'ASSOCIATION

Les adhérents se sont réunis à deux reprises en 2023 pour faire le bilan du projet 2020-2022. 

Lors de la rencontre de juillet 2023, les salariés ont présenté aux personnes présentes sur la
matinée les éléments suivants : 

27 projets nouveaux avaient été menés, avec 49 partenaires différents 
3 projets ont permis aux adhérents et bénévoles de s’impliquer dans les projets de l’association
(les Repair Cafés, le projet de frigo partagé « Extra tes restes ! », le projet « Eau et territoire »)
Ces 27 projets s’intégraient dans 8 Objectifs du Développement Durable de l’Agenda 2030 de
l’ONU 

Le projet associatif 2024-2026 

Ce qui ressortait également de ce bilan, est que nos actions s’appuyaient sur 5 piliers du projet
philosophique d’EN SAVOIR PLUS pour accompagner au changement de comportement : 

Donner du sens
Penser global, agir local
Transfert de compétences et de projets
Stratégie partenariale positive
Gouvernance participative

Une première séquence de travail collectif a permis de faire ressortir les points forts du
fonctionnement de l’association : 

La liberté d’engagement : les personnes qui souhaitent s’engager à nos côtés sont libres de le
faire en fonction de leurs envies, leurs emplois du temps... le principal étant que les adhérents
et bénévoles prennent du plaisir à faire ensemble ; 

La prise en compte de chacun : plusieurs moyens permettent aux adhérents et bénévoles
d’exprimer leurs envies et leurs besoins (mails, projets, Groupe de Travail), qu’ils soient écoutés
et fassent l’objet d’un échange collectif ; 



L'ASSOCIATION

Les thématiques variées : la biodiversité, les déchets, la mobilité, thématiques larges qui
permettent de développer des compétences au rythme de chacun ;

La convivialité : les évènements « institutionnels » qui rythment la vie de l’association, et qui
favorisent la rencontre des bénévoles, adhérents, salariés et permettent de découvrir de
nouveaux projets.

La seconde séquence de travail de la matinée permettait d’identifier les améliorations à apporter
à la vie institutionnelle : 

Développer des temps de rencontres et d’échanges entre adhérents et bénévoles ; 
Développer la communication interne pour faire connaitre les actions, suivre le
fonctionnement de l’association et donner envie aux bénévoles, adhérents et grand public de
s’engager dans les actions de l’association ; 
Favoriser l’implication des adhérents et des bénévoles dans les projets grâce 

A des Groupes de Travail 
A la formation 
A la mise en place de moments conviviaux 
A une information sur les décisions et fonctionnement du Conseil d’Administration 

Lors du second temps de travail collectif appelé « jour de faites » en octobre 2023, les personnes
présentes ont pu travailler sur un plan d’actions s’appuyant : 

Sur le projet philosophique de l’association 
Sur les 8 Objectifs du Développement Durable de l’Agenda 2030 de l’ONU 
Sur les points forts de l’association identifiés en juillet 2023 
Sur les points à améliorer identifiés en juillet 2023. 

 
De cette journée, il en est ressorti : 
Conformément aux valeurs de l’association, clairement exposées dans le cadre du projet
philosophique, qui correspond aux attentes des personnes présentes lors des séances de
rencontres et d’échanges, ce projet philosophique reste la base des orientations d’actions de
l’association. Le cœur de l’action de notre association reste l’éducation à l’environnement. 
Tous nos projets doivent donc permettre à nos publics de comprendre, de donner du sens,
d’acquérir des connaissances pratiques et de favoriser ainsi une participation responsable et
efficace contre le dérèglement climatique. 
 
Le projet associatif proposé pour 2024-2026, s’appuiera sur les Objectifs du Développement
Durable et la participation impliquante des publics dans les actions menées, notamment à travers
le plan d’actions issu des réflexions entre les adhérents et les salariés (19 fiches actions créées).

Ces fiches actions permettront aux adhérents d’identifier les actions dans lesquelles chacun
pourra agir et s’impliquer, que ce soit en groupe de travail, en formation, mais également dans la
gouvernance de l’association. 



L'ASSOCIATION

Répartition typologique et géographique



45.4%

45.1%

7% 2.5%

L'ASSOCIATION

0,79% 0,18%

Sources de financement et répartitions

Subventions
Prestations de services

Ressources liées à la générosité du public
Cotisations

Autres produits

48,66%

60,02%

49,95%

39,06%

1,27% 0,12%

2022

2023

Détail des subventions

Etat (ADEME, DREAL, DDETS, DRAJES, ASP...)
Conseil régional des Hauts-de-France
Clésence
Amiens Métropole

1,81%



L'ASSOCIATION

Détail des prestations de services

58.8%

41.2%

Détail des ressources liées à la générosité du public

70.6%

23.6%

5.9%

Détail des charges

70.1%

20.7%

9.1%

3 Marchés publics
Autres prestations de services

Dons avec reçu fiscal
Don sans reçu fiscal
Abandons de frais

Charges du personnel
Frais de fonctionnement
Activités



L'ASSOCIATION

Le compte de résultat 2023

Le bilan 2023



L'ASSOCIATION

Le budget prévisionnel 2024



ILS NOUS ONT FAIT
CONFIANCE EN 2023

Les services de l’État 
La Direction Régionale de l'Environnement, de

l'Aménagement et du Logement 
La Délégation Régionale Académique à la

Jeunesse, à l'Engagement et au Sport 
La Direction Départementale de l’Economie, de

l’Emploi, du Travail et de la Solidarité 
Les Services Départementaux de la Jeunesse

Education et Sports
L’Agence de la Transition Écologique

L'Agence de l'Eau Artois - Picardie

Les collectivités 
Le Conseil régional des Hauts-de-France 
Le Conseil Départemental de la Somme

Le Conseil Départemental
 Handisport de la Somme  

La Ville d’Amiens – Service Politique de la ville 
La Communauté d’Agglomération 

d’Amiens Métropole
La Communauté de Communes

 Somme Sud-Ouest  
La Communauté de Communes

du Pays de Coquelicot
La Ville de Moreuil
La Ville de Boves  

 
Les entreprises 

La Caisse Régionale Crédit Agricole Brie Picardie  
Le CSE GROUPE BDL  

ECO-CO2 
Adopte 1 coach 

La Société Immobilière Picarde 
Clésence 

Société FUB SERVICES

Les associations 
Le Café Associatif de Marcelcave 

Initi’elles  
Teragir (dispositif Eco-école) 

La MAAM 
Le FRENE 
L’APRADIS  

Le GRAINE Hauts-de-France 
Les Recyclettes 

Les Robin.e.s des Bennes 
ADAV - Droit au vélo 
Zero Waste Amiens 

L’UDAF 80
L’ADEP Roubaix 
Soins Services

Les FRANCAS de la Somme (EVS de St Leu, Centre
Social Elboeuf Lescouvé)  
ADSEA 80 – ITEP de Dury  
Mob'In Hauts-de-France  

Réseau Compost Citoyen Hauts de France  
Union Nationale des CPIE pour la Fondation de

France
Comité de Quartier Saint-Honoré 

Comité de Quartier Sud-Est 
Comité de Quartier Petit St Jean

Centre Socio-Culturel Jacques Tati
Centre Social Centre Ville de Cambrai 

La MAIF 
Fédération des Usagers de la Bicyclette

Les établissements scolaires 
UPJV Service Innovation Pédagogique - Amiens

Lycée Collège St Pierre - Abbeville
Lycée polyvalent de l'Authie - Doullens

Ensemble scolaire Sainte-Clotilde  - Amiens
Ecole St Jacques - Amiens
Ecole St Joseph - Amiens

 
Notre association est membre des Conseils d'Administration du FRENE, du GRAINE Hauts-de-France,
du Réseau Régional Du Compostage Citoyen en Hauts-de-France, de la Maison des Associations
d'Amiens Métropole et depuis mars 2023,  Pascal notre administrateur est délégué des sociétaires

personnes morales de la MAIF.
Nous sommes également membre des Conseils Citoyens des Parcheminiers et de Pierre Rollin en tant

que partenaire associatif local impliqué dans ces quartiers.



Coordonnées
6/12 rue des Deux Ponts
80 000 Amiens
03 22 47 17 77

www.ensavoirplus.asso.fr
info@ensavoirplus.asso.fr
@AssociationEnSavoirPlus

Rapport d'activités 2023

agir au quotidien pour le monde de demain

Association créatrice des Repair Cafés Amiens


